
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSLB6K965P Pin Kodu :09152 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
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T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-58436576-060.99-75738 04.02.2022
Konu :2021 Yılı Birim Öz Değerlendirme 

Raporu

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

İlgi : 27.01.2022 tarihli, 74025 sayılı yazı.

2021 yılı Birim Öz Değerlendirme Raporuna ilişkin Kalite Koordinatörlüğü'nün ilgi yazısına 
istinaden,  Bölümünüz Birim Öz Değerlendirme raporu yazımız ekinde gönderilmektedir.

Bilgilerinize ve gereğine arz ederim.

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Ek:
1- 2021 Yılı Birim Öz Değerlendirme
2- Raporu

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 04.02.2022-75738



*BS5B6KS4P4*

Konu  : Birim Öz Değerlendirme Raporu 04.02.2022

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığına)

İlgi : 
27.01.2022 tarihli, 74088 sayılı yazı.

Birim öz değerlendirme raporu ve ilgili kanıtlar ekte sunulmuştur. Ektelere ilave 
olarak, herhangi bir kaydı bulunmaması nedeniyle burada sadece tarihleri zikredilecek olan, 
bölüm içi zoom toplantıları yapılmıştır. Bunlar 2 Şubat, 7 Nisan, 29 Mayıs, 1 Eylül, 10 Kasım 
ve 24 Kasım tarihlerinde gerçekleşmiştir. 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

e-imzalıdır
Dr. Öğr. Üyesi Görkem 

ALTINÖRS
 Öğretim Üyesi

Evrak Tarih ve Sayısı: 04.02.2022-75721

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSPBBZ9ARP Pin Kodu :94292 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Aynur BİÇİCİ

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 10 81 Faks:0228 214 10 82
e-Posta:personel@bilecik.edu.tr Web:personel.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

GÜNLÜ EVRAK
Sayı   :E-83561539-903.07.02-61498 01.12.2021
Konu :15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 

Günü Anma Etkinlikleri

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Bilecik Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 29.11.2021 tarihli ve 37826145 sayılı 
yazısı.

Bilecik Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazısı uyarınca 02.12.2021 tarihinde saat 
14:00'de 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Anma Etkinlikleri kapsamında "15 Temmuz'u 
Unutturmayacağız " konulu konferansı vermek üzere Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesinde görev yapmakta olan Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Murat ÜSTÜNDAĞ'ın görevlendirilmesi 
uygun görülmüş olup iletişim bilgileri ekteki tabloda gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ve rica ederim

Prof. Dr. İlhami YURDAKUL
Rektör V.

Ek:Tablo (1 Sayfa)

Dağıtım:
Bilecik Valiliğine
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü)
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Murat ÜSTÜNDAĞ

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 01.12.2021-61498

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Unvanı Adı Soyadı Telefon E-Mail
Dr. Öğr. 

Üyesi
Gökhan Murat 

ÜSTÜDAĞ
0532 690 1687    
0228 214 1696

gokhan.ustundag@bilecik.edu.tr

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BSU4TKTTPP*

Konu  : 2020-2021 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılı Akademik 
Danışman Memnuniyet Anketi

04.02.2022

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına)

İlgi : 
04/06/2021 tarihli, 25444 sayılı yazı.

2020-2021 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılı Akademik Danışman Memnuniyet Anketi sonuçlarına istinaden bölüm 
öz değerlendirmesi yapılmıştır. 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılıında, tanıtıcı bölüm oryantasyon sunusu, bölüm web sitemiz 
üzerinden yayınlanmıştır. Birim Öz Değerlendirme Komisyonu'nun konu ile ilgili görüşlerinden yararlanılarak, iyileştirme 
çalışmalarının şekillenmesi için, düzenli olarak öğretim elemanlarının görüş alış verişinde bulunacağı toplantılar düzenlemesi  
 planlanmaktadır. Ayrıca konu ile ilgili öğrencilerin talep ve önerilerini iletebilmelerini teşvik eden fırsatlar yaratılarak 
öğrencilerimizle iş birliği sağlanması da tasarlanmaktadır. Bilgilerinize saygılarımla arz ederim.

 

e-imzalıdır
Doç. Dr. Sanem BERKÜN

 Bölüm Başkanı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 16/06/2021-27560

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BSE4UA3FLP*

Konu  : Anketler  ………… 

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına)

İlgi : 
28/04/2021 tarihli, 19882 sayılı yazı.

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme 
Öğrenci Anket Raporlarına istinaden bölüm öz değerlendirmesi yapılmıştır. Birim Öz 
Değerlendirme Komisyonu'nun konu ile ilgili görüşlerinden yararlanılarak, iyileştirme 
çalışmalarının şekillenmesi için, düzenli olarak öğretim elemanlarının görüş alış verişinde 
bulunacağı toplantılar düzenlemesi planlanmaktadır. Ayrıca konu ile ilgili diğer bölümlerle 
iletişime geçilerek iş birliği sağlanması da tasarlanmaktadır. Bilgilerinize saygılarımla arz 
ederim.

e-imzalıdır
Doç. Dr. Sanem BERKÜN

 Bölüm Başkanı

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 28/05/2021-E.24507

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSP4V7F89C Pin Kodu :31152 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Ayşe AKYÜZ

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
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Telefon:0228 214 11 93 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

1/3

T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-67657626-051.02-32533 12/07/2021
Konu :Demokrasi ve Milli Birlik Günü Sergi ve 

Konferansı

Dağıtım

İlgi : 12/07/2021 tarihli, 32445 sayılı yazı.

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü'nün "Demokrasi ve Milli Birlik Günü Sergi ve 
Konferansı" konulu yazısı ekte gönderilmektedir. 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. İsmail Hakki İŞCAN
Dekan

Ek:İlgi Yazı

Dağıtım:
Sayın Doç. Dr. Adil AKINCI
Sayın Arş. Gör. Afra AKGÜL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Atıl TAŞER
Sayın Prof. Dr. Aykut EKİNCİ
Sayın Ayşe AKYÜZ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Buket BORA SEMİZ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Cemalettin HATİPOĞLU
Sayın Doç. Dr. Ceyhun HAYDAROĞLU
Sayın Prof. Dr. Cüneyt KOYUNCU
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ZARPLI
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Eda ÖZEN
Sayın Erdi PETEK
Sayın Arş. Gör. Esra CENGİZ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Fahriye Begüm YILDIZELİ
Sayın Prof. Dr. Filiz EKİNCİ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Murat ÜSTÜNDAĞ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Görkem ALTINÖRS
Sayın Arş. Gör. Dr. Gözde EŞ POLAT

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 12/07/2021-32533

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
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Sayın Dr. Öğr. Üyesi Gözde KOCA
Sayın Prof. Dr. Gürkan HAŞİT
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Hakan OLGUN
Sayın Öğr. Gör. Hande BOĞAZLIYAN
Sayın Hatice Bahar SARIKAYA
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Havva Nesrin TİRYAKİ
Sayın Arş. Gör. Hüseyin Safa ÜNAL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin TEZER
Sayın Doç. Dr. Hüseyin YILMAZ
Sayın Prof. Dr. İsa İPÇİOĞLU
Sayın Prof. Dr. İsmail Hakki İŞCAN
Sayın Prof. Dr. Jülide YALÇINKAYA 
KOYUNCU
Sayın Arş. Gör. Dr. Kürşad GÜÇ
Sayın Doç. Dr. Meral EROL FİDAN
Sayın Arş. Gör. Merve SOYTÜRK
Sayın Prof. Dr. Mevlüdiye ŞİMŞEK
Sayın Doç. Dr. Muhammed BENLİ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Muhittin ZÜGÜL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ARI
Sayın Doç. Dr. Mustafa Serhan YÜCEL
Sayın Prof. Dr. Necati ÇİFTÇİ
Sayın Neşat BOZ
Sayın Nezahat AKDOĞAN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Nur Kuban TORUN
Sayın Arş. Gör. Onur AĞKAYA
Sayın Doç. Dr. Onur POLAT
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Özüm EĞİLMEZ
Sayın Pınar BAYRAK
Sayın Pınar BAYRAK
Sayın Pınar BAYRAK
Sayın Pınar BAYRAK
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Pınar ÖZDEN CANKARA
Sayın Doç. Dr. Resül YAZICI
Sayın Arş. Gör. Rıdvan KOCAMAN
Sayın Prof. Dr. Rifat YILMAZ
Sayın Arş. Gör. Salih MUTLU
Sayın Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Sayın Arş. Gör. Dr. Saniye HAYDAROĞLU
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Semra ALTINGÖZ ZARPLI
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Serkan VARSAK
Sayın Doç. Dr. Sevgi GÖNÜLLÜOĞLU
Sayın Sinan BOLAT
Sayın Süleyman KARAKAYA
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Şebnem EKERYILMAZ
Sayın Doç. Dr. Şerife SUBAŞI
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Tarık SEMİZ
Sayın Doç. Dr. Tolga TORUN
Sayın Doç. Dr. Yasin ACAR
Sayın Yasin GÜMÜŞ

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Sayın Yasin GÜMÜŞ
Sayın Yasin GÜMÜŞ
Sayın Yasin GÜMÜŞ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Yavuz CANKARA

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Sayı   :E-83518519-051.02-32445 12/07/2021
Konu :Demokrasi ve Milli Birlik Günü Sergi ve 

Konferansı

DAĞITIM YERLERİNE

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü etkinlikleri kapsamında 14 Temmuz 2021 Çarşamba 
günü saat 13.30'da "Demokrasi ve Milli Birlik Günü Sergisi ve Konferansı" düzenlenecektir. 
Konferansın personelimize duyurulması hususunda gereğini rica ederim.

Prof. Dr. İlhami YURDAKUL
Rektör Yardımcısı

Ek:Davetiye (1 sayfa)

Dağıtım:
Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (Uzem) Müdürlüğüne
Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Doğal Taş Teknolojileri Uygulama ve Araştırma 
Merkezine
Endüstriye Dayalı Mesleki Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Geleneksel Türk Sanatları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Oğuz-Türkmen Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Osmanlı Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne

Evrak Tarih ve Sayısı: 12/07/2021-32445

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tel No: (228) 214-2110
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Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 
Başkanlığına
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Başkanlığına
Enformatik Bölümü Başkanlığına
Türk Dili Bölümü Başkanlığına
Yabancı Diller Bölümü Başkanlığına
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğüne
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığına
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi Dekanlığına
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İslami İlimler Fakültesi Dekanlığına
Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Tıp Fakültesi Dekanlığına
Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığına
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğüne
Bilgi İşlem Daire Başkanlığına
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne
Etik Kurula
Genel Sekreterlik Kurul İşlerine
Hukuk Müşavirliğine
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına
Mobbing Birimine
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına
Personel Daire Başkanlığına
Rektörlük Ofisi (Özel Kalem)
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına
Yazı İşleri ve Belge Yönetimi Şube Müdürlüğüne
Adım Üniversiteler Birliği Genel 
Koordinatörlüğüne
Akademik Veri İzleme ve Değerlendirme 
Koordinatörlüğüne
Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğüne
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğüne
Engelli Öğrenciler Birimi Koordinatörlüğüne
İlkyardım Eğitim Merkezi Müdürlüğüne
İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğüne
Kalite Koordinatörlüğüne
Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi 
Koordinatörlüğüne

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Sıfır Atık Koordinatörlüğüne
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğüne
Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğüne
Yabancı Uyruklu Öğrenciler Birimi 
Koordinatörlüğüne
Ylsy Burs Koordinatörlüğüne
Bozüyük Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Gölpazarı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Osmaneli Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Pazaryeri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğüne
Söğüt Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğüne

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSCB4MJTNP Pin Kodu :35992 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Erdi PETEK

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 11 90 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: 05468198181

T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-17412378-100-58388 15.11.2021
Konu :Eğitim - Öğretim İşleri

DAĞITIM YERLERİNE

Fakültemiz Bölümlerinin ders planlarının, günümüz değişen şartlarına uyumlu hale getirilmesi 
amacıyla yapılması planlanan güncelleme çalışmaları ile ilgili Dekan Yardımcıları başkanlığında 
oluşturulacak alt komisyonda çalışmak üzere, bölümünüzden en az biri Bölüm Başkan Yardımcısı olmak 
üzere iki öğretim elemanının belirlenerek 17.11.2021 tarihine kadar Dekanlığımıza bildirilmesi 
hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. İsmail Hakki İŞCAN
Dekan

Dağıtım:
İktisat Bölüm Başkanlığına
İşletme Bölüm Başkanlığına
Maliye Bölüm Başkanlığına
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm 
Başkanlığına
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığına

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.11.2021-58388

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSNB4BBAUP Pin Kodu :53482 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Erdi PETEK

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 11 90 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: 05468198181

T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-17412378-302.04.04-55525 03.11.2021
Konu :Engelli Öğrenci Sınavları Hk.

DAĞITIM YERLERİNE

Fakültemiz Bölümlerinde öğrenim görmekte olan ekteki tabloda bilgileri verilen engelli 
öğrencilerin, 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında yapılacak olan tüm 
sınavlarının tabloda belirtilen şekilde yapılmasının kabulü hakkında alınan 03.11.2021 tarihli, 54-2 sayılı 
Fakülte Yönetim Kurulu Kararı karar örneği ekte gönderilmiştir.

 
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Prof. Dr. İsmail Hakki İŞCAN
Dekan

Ek:Fakülte Yönetim Kurulu Kararı Karar Örneği (1 sayfa)

Dağıtım:
REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Engelli Öğrenciler Birimi Koordinatörlüğü)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm 
Başkanlığına
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığına
Sayın Öğr. Gör. Hande BOĞAZLIYAN
Sayın Arş. Gör. Esra CENGİZ TIRPAN

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 03.11.2021-55525

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSPB4F81RP Pin Kodu :69762 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Erdi PETEK

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 11 90 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: 05468198181

T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-17412378-302.04.04-57609 11.11.2021
Konu :Engelli Öğrenci Sınavları Hk.

DAĞITIM YERLERİNE

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü'nde öğrenim görmekte olan ekteki tabloda 
bilgileri verilen engelli öğrencinin, 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında 
yapılacak olan tüm sınavlarının tabloda belirtilen şekilde yapılmasının kabulü hakkında alınan 
11.11.2021 tarihli, 56-5 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu Kararı karar örneği ekte gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz/rica ederim.

Prof. Dr. İsmail Hakki İŞCAN
Dekan

Ek:Fakülte Yönetim Kurulu Kararı Karar Örneği (1 sayfa)

Dağıtım:
REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Engelli Öğrenciler Birimi Koordinatörlüğü)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm 
Başkanlığına
Sayın Arş. Gör. Esra CENGİZ TIRPAN
Sayın Öğr. Gör. Hande BOĞAZLIYAN

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 11.11.2021-57609

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSDBK9BRYC Pin Kodu :47982 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-58436576-040.05-70985 13.01.2022
Konu :Faaliyet Raporu

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

İlgi : 11.01.2022 tarihli, 69540 sayılı yazı.

İlgi yazıya istinaden, Fakültemiz 2021 yılı faaliyet raporu hazırlanması için gerekli olan yazınız 
ekinde belirtilen tablodaki yayın bilgilerini Bölümümüz öğretim elemanlarının/üyelerinin 2021 yılı 
içerisinde yaptıkları toplam yayınlar dikkate alınarak Bölümümüz için tek tabloda doldurulmuştur. 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Ek:
1- Öğretim Üyeleri Dilekçeleri
2- Yayınlarla İlgili Toplam Faaliyet Bilgileri

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 13.01.2022-70985

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BSFBKV5BUC*

Konu  : Faaliyet Raporu 13.01.2022

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığına)

İlgi : 
11.01.2022 tarihli, 70231 sayılı yazı.

İlgi gereği 2021 yılına ait yayın listesi hazırlanarak EK'te sunulmuştur.
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

e-imzalıdır
Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Murat 

ÜSTÜNDAĞ
 Öğretim Üyesi

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 12.01.2022-70656

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



yayınlarla İlgi|i raaliyet Bilgileri

Y§Yı§ Tiınü G^l,ıGı
..,hl lJa

l ll..-t^-_-__. lr^L_l_UıuJığı oi cJı ıYığ^oıç /
uiusalMakale

Uluslararası Bi]diri '?-,
ulusalBildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı

§Cl,SCl-Expandet, §§Cl, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı

Başvurulan patent, faydalı modelveya tasarım sayısı

§onuç|anan patent, aydalı modelveya tasarım 5ayı5ı

TopLAM 3

;\Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BSABKJD9BP*

Konu  : Faaliyet Raporu 13.01.2022

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığına)

İlgi : 
11.01.2022 tarihli 70231 sayılı yazınız.

2021 yılına ait faaliyet raporum ekte bulunmaktadır. Gereğini saygılarımla arz ederim.

e-imzalıdır
Dr. Öğr. Üyesi Yavuz CANKARA

 Öğretim Üyesi

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 13.01.2022-70794

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



YAVUZ CANKARA

Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TÜRÜ SAYISI

Uluslararası Makale 1
Ulusal Makale
Uluslararası Bildiri 3
Ulusal Bildiri
Kitap 1
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı
SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı
Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı

TOPLAM 5

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



1/1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BSNBKJD7VC*

Konu  : Faaliyet Raporu  ………… 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığına)

İlgi : 
11.01.2022 tarihli 70231 sayılı yazınız.

2021 yılına ait faaliyet raporum ekte bulunmaktadır. Gereğini saygılarımla arz ederim.

e-imzalıdır
Dr. Öğr. Üyesi Pınar ÖZDEN 

CANKARA
 Öğretim Üyesi

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 13.01.2022-70789

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



PINAR ÖZDEN CANKARA

Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TÜRÜ SAYISI

Uluslararası Makale 2
Ulusal Makale 1
Uluslararası Bildiri 3
Ulusal Bildiri
Kitap 1
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı
SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı
Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
Sonuçlanan patent, aydalı model veya tasarım sayısı

TOPLAM 7

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



1/1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BSPBKS8R5C*

Konu  : Faaliyet Raporu  ………… 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığına)

İlgi : 
11.01.2022 tarihli, 70231 sayılı yazı.

İlgi yazıya istinaden, faaliyet raporu için gerekli olan ekli tabloda belirtilen tablodaki 
yayın bilgileri 2021 yılı içerisinde yapılan toplam yayınlar dikkate alınarak doldurulmuş ve 
ekte sunulmuştur. Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

e-imzalıdır
Dr. Öğr. Üyesi Görkem 

ALTINÖRS
 Bölüm Başkan Yardımcısı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 12.01.2022-70275

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



1/1

Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TÜRÜ SAYISI

Uluslararası Makale
Ulusal Makale
Uluslararası Bildiri 3
Ulusal Bildiri
Kitap 2

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 4
SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 2
Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
Sonuçlanan patent, aydalı model veya tasarım sayısı

TOPLAM 11

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSPBB5E25C Pin Kodu :41932 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-58436576-622.03-60341 25.11.2021
Konu :Komisyon Görev Talebi (Dr. Öğr. Üyesi 

Yavuz CANKARA)

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

İlgi : 25.11.2021 tarihli, 60257 sayılı yazı.

Bölümümüz Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Yavuz CANKARA'nın Komisyon Görev Talebine 
ilişkin dilekçesi yazımız ekinde gönderilmektedir.

Bilgilerinize ve gereğine arz ederim.

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Ek:İlgi Dilekçe

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 25.11.2021-60341

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BSPBBBV85C*

Konu  : Komisyon Görev Talebi 25.11.2021

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığına)

Fakültemiz Bölümlerinin ders planlamalarına ilişkin daha önce düzenlenen 
komisyonlarda görev aldığım ve bölümüzün bölüm başkan yardımcılığı görevini üslenirken 
ders planlama süreçlerini yakından takip ettiğim için ders planlama komisyonunda görev 
almak istemekteyim. Gereğini saygılarımla arz ederim.

e-imzalıdır
Dr. Öğr. Üyesi Yavuz CANKARA

 Öğretim Üyesi

Evrak Tarih ve Sayısı: 25.11.2021-60257

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSUB44Z83C Pin Kodu :06842 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-58436576-730.08.03-55389 03.11.2021
Konu :Program Çıktıları Değerlendirme Anketi 

(Öğrenci)

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

İlgi : 10.06.2021 tarihli, 26099 sayılı yazı.

İlgi yazıya istinaden, Üniversitemiz kalite çalışmalarında ve Bölüm/Program tasarımında öğrenci 
görüşlerinin değerlendirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması amacıyla yapılması gereken "Bilecik Şeyh 
Edebali Üniversitesi Program Çıktıları Değerlendirme Anketi", sonuçları değerlendirilmiş ve bulgular 
yazımız ekinde sunulmuştur. 

Bilgilerinize ve gereğine arz ederim. 

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Ek:Anket Değerlendirme Raporu

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 03.11.2021-55389

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi olarak öğrencilere yapılan program çıktıları değerlendirme anketinin 
değerlendirilmesi sonucunda aşağıdaki hususlar ön plana çıkmaktadır.

1. Bölüm öğrencilerimize verilen dersler, bu derslerin içerikleriyle birlikte değerlendirilme 
yapıldığında alan ile ilgili konularda ekip çalışmasına uygunluk, sorumluluk almaya açık, 
kendini rahatlıkla ifade edebilecek bilgi ve yetkinliğe sahip bireyler olarak eğitim programının 
yeterli olduğunu düşünmektedirler.

2. Alanı ile ilgili konularda bilgi ve becerilere sahip olanın yanında ileride çalışabileceği kamu- 
özel sektör kurumlarının iş akışını yönetebilecek olgunlukta yetiştirildiklerini 
düşünmektedirler. Gerek çevre gerek sosyal sorumluluk konularında hassas ve sürecin 
farkında olduklarını söylemektedirler. 

3. Özellikle eleştirel bir bakış açısına sahip olduklarını yüksek bir oranda belirtmeleri de derslerin 
işlenişinde eleştirel fikirlerin rahatlıkla tartışılabildiği gerçeğini ortaya çıkarmaktadır. 

4. Kamu kurumunun iç ve dış paydaşlarıyla birlikte dikkate alıp değerlendirebilme ve sorunları 
kavrayabilme yetkinliğine sahip bireyler olarak yetiştirildiklerini  ifade edilmiştir. 

5.  Bölüm öğrencilerimizin ortak kanısı maalesef yabancı dil sıkıntısının belirgin bir şekilde 
ortaya çıkmasıdır. Öğrencilerimize siyaset bilimi ve kamu yönetiminin yabancı dille yazılmış 
eserlerini okuyup anlayabilecek bir altyapıdan gelmedikleri ortadadır.  Bölümümüzde zorunlu 
hazırlık sınıfı ve programın İngilizce teorik dersleri olmaması da genel bir durum olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Bu eksiklik belki Erasmus programlarıyla desteklenerek öğrencilerin bu 
alandaki yetersizlikleri giderilebilir. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSABDHBT8P Pin Kodu :50182 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-58436576-044-48368 01.10.2021
Konu :Program Çıktıları Değerlendirme Anketi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

İlgi : 10.06.2021 tarihli, 26099 sayılı yazı.

İlgi yazıya istinaden, Üniversitemiz kalite çalışmalarında ve Bölüm/Program tasarımında paydaş 
görüşlerinin değerlendirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması amacıyla yapılması gereken "Bilecik Şeyh 
Edebali Üniversitesi Program Çıktıları Değerlendirme Anketi", sonuçları değerlendirilmiş ve bulgular 
yazımız ekinde sunulmuştur. Süregelen pandemi nedeniyle ulaşılamayan paydaşlara erişerek, anket 
çalışmalarının tüm katılımcılara uygulanmasının sağlanması ileriye yönelik hedefler arasındadır. 

 
Bilgilerinize ve gereğine arz ederim.

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Ek:Değerlendirme Raporu (2 Sayfa)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 01.10.2021-48368

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi olarak hocalarımızla yapılan program çıktıları değerlendirme 
anketinin değerlendirilmesi sonucunda aşağıdaki hususlar ön plana çıkmaktadır.

1. Bölüm hocalarımız verilen dersler, bu derslerin içerikleriyle birlikte değerlendirilme 
yapıldığında alan ile ilgili konularda ekip çalışmasına uygunluk, sorumluluk almaya açık, 
kendini rahatlıkla ifade edebilecek bilgi ve yetkinliğe sahip öğrenciler yetiştirildiğini 
düşünmektedir. 

2. Alanı ile ilgili konularda bilgi ve becerilere sahip olanın yanında ileride çalışabileceği kamu 
kurumlarının işleyişi ile değerlendirebilme ve sorunları kavrayabilme yetkinliğine sahip 
bireyler olarak mezun oldukları ifade edilmiştir. 

3.  Bölüm hocalarımızın ortak kanısı maalesef yabancı dil sıkıntısının belirgin bir şekilde ortaya 
çıkmasıdır. Öğrencilerimize siyaset bilimi ve kamu yönetiminin yabancı dille yazılmış eserlerini 
okuyup anlayabilecek bir altyapıdan gelmedikleri ortadadır.  Bölümümüzde zorunlu hazırlık 
sınıfı ve programın İngilizce teorik dersleri olmaması da genel bir durum olarak karşımıza 
çıkmaktadır. 

Bu anket çalışmasının süregelen pandemi nedeniyle dış paydaşlarla görüşme sağlanamamıştır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi mezun öğrenciler program çıktıları değerlendirme anketlerini 
incelediğimizde ise ortaya çıkan ortak paydalar aşağıda sıralanmıştır.

1. Girişimcilik, liderlik ve sorumluluk alanında öğrenciler kendilerine aktarılan bilgilerin büyk 
oranda yeterli olduğunu düşünmektedir.

2. Yine ankete katılanların dörtte üçü bölümde verilen teorik bilgiler kapsamında kendisini 
yazılı ve sözlü ifade edebilme ile çözüm üretebilme anlamında yeterli olduğunu 
düşünmektedir.

3. Mezun öğrencilerimizin neredeyse tamamı kamu kurumlarının çevresini, işleyişini, 
kurumun değerlendirilmesini ve sorunlarını kavrayabilme yetkinliğine sahip olduğunu 
düşünmektedir.

4. Yabancı dil konusunda ise öğrencilerin bir kısmı Erasmus gibi programların sayesinde 
veya kişisel çabalarıyla kurslara giderek temel anlamda dil problemini çözmeye çalışmış 
ve kendilerini geliştirdiklerini düşünmektedirler. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BSC49N6P4P*

Konu  : Anketler  ………… 

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına)

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Ders ve Öğretim Elemanı 
Değerlendirme Öğrenci Anket Raporlarının  sonuçları değerlendirilmiştir. Bu kapsamda 
öğrenci-öğretim elemanı iletişimini artırmak hedeflenmekte ve yeni gelen öğrenciler için 
oryantasyon toplantısı yapılması planlanmaktadır.

e-imzalıdır
Doç. Dr. Sanem BERKÜN

 Bölüm Başkanı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 24.08.2021-39649

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSNB4B7JBC Pin Kodu :71852 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-58436576-050.01.02-55603 03.11.2021
Konu :Toplantı Daveti (2022 Yılı Akademik 

Norm Kadro Planı)

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : 03.11.2021 tarihli, 55351 sayılı yazı.

İlgi yazı gereğince, 10 Kasım Çarşamba günü saat 13.00'te Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
toplantı odasında ''2022 Yılı Akademik Norm Kadro Planı'' konulu Akademik Kurul Toplantısı 
yapılacaktır. Toplantıya katılımınız hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Ek:İlgi Yazı ve Ekleri

Dağıtım:
Sayın Arş. Gör. Afra AKGÜL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ZARPLI
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Murat ÜSTÜNDAĞ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Görkem ALTINÖRS
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Hakan OLGUN
Sayın Doç. Dr. Mustafa Serhan YÜCEL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Pınar ÖZDEN CANKARA
Sayın Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Sayın Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Yavuz CANKARA

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 03.11.2021-55603

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSEB446K94 Pin Kodu :00132 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Erdi PETEK

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 11 90 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: 05468198181

T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-17412378-907.01-55351 03.11.2021
Konu :2022 Yılı Akademik Norm Kadro Planı

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Personel Daire Başkanlığı'nın 03.11.2021 tarihli, 53940 sayılı yazısı.

Personel Daire Başkanlığı'nın 2022 yılı akademik norm kadro planlaması için yapmakta olduğu 
ön çalışmaya ilişkin yazı ekte gönderilmektedir. İlgili yazı ve Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik" uyarınca 
biriminizde 2022 yılı içerisinde ihtiyaç duyacağınız Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanı (Arş. Gör. 
ve Öğr. Gör. ) kadrolarının bölüm, ana bilim dalı belirtilerek unvan ve sayılarının ekte gönderilen 
tablolardan uygun olana işlenerek 22.11.2021 tarihi mesai bitimine kadar Dekanlığımıza bildirilmesi 
hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. İsmail Hakki İŞCAN
Dekan

Ek:İlgi Yazı ve Ekleri (9 sayfa)

Dağıtım:
İktisat Bölüm Başkanlığına
İşletme Bölüm Başkanlığına
Maliye Bölüm Başkanlığına
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm 
Başkanlığına
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığına
Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanlığına

Evrak Tarih ve Sayısı: 03.11.2021-55351

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSPB3S9ML4 Pin Kodu :21362 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Ali İŞARET

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 10 88 Faks:0228 214 10 82
e-Posta:personel@bilecik.edu.tr Web:personel.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-2434
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T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı   :E-98287365-907.01-53940 03.11.2021
Konu :2022 Yılı Akademik Norm Kadro Planı

TÜM BİRİMLERE

İlgi : Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik.

Üniversitemiz birimlerinde 2022 yılı için ihtiyaç duyulan Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim 
Elemanı kadrolarının Bölüm, Ana Bilim Dalı belirtilerek unvan ve sayılarının 30.11.2021 tarihi mesai 
bitimine kadar ekte gönderilen tablolara işlenerek ve ilgili kadrolara ait "Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmelik uyarınca ekte sunulan kadroların belirlenerek kullanılması" ibareli alınan kurul kararları 
(İlgili ana bilim dalı ve bölümlerin kurul kararları ile birimlerin Yönetim Kurul Kararları) ve talep yazıları 
ile birlikte Rektörlüğümüze bildirilmesi gerekmektedir. Yapılacak olan kadro planlamanız ve 
taleplerinizde aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurulmalıdır. 

1. Fakülte ve Yüksekokullarda bir bölümde asgari kadro sayısı 3, norm kadro sayısı ilgili 
yönetmeliğin 4. maddesinin 2. fıkrasına göre asgari kadronun iki katı, 4. maddesinin 4. fıkrasına göre ise 
bölümde var olan ana bilim dalı sayısının iki katıdır.(Bölüm ismiyle var olan Ana Bilim Dalları dikkate 
alınmaz.) Bu fıkra kapsamında planlama yapılırken bölümlerde boş Ana Bilim Dalı bırakılmaması 
gerekmektedir. Tek Ana Bilim Dalı varsa norm kadro sayısı 6'dır. Asgari kadro konusunda bazı fakülteler 
(Tıp, Mühendislik, İslami İlimler, ve Sağlık Bilimleri Fakültesi vs.) için özel durumlar belirlenmiş ve 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından bildirilmiştir. Meslek Yüksekokulları için Program başına 
asgari kadro sayısı 3, norm kadro sayısı 6'dır. (Her durumda bölümde bulunan 6 adet veya programda 
bulunan 3 adet kadro sonrası talep edilecek olan kadrolar ile daha önce öğrenci almamış yada öğrenci 
alımı durdurulduktan sonra tekrar öğrenci almak için kontenjan belirlenmemiş birimlere yapılan talepler 
YÖK Yürütme Kurulunda görüşülecektir. Bu yetki devri her yıl Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 
tarafından yenilenmekte ve değiştirilmektedir.) 

2- Öğretim elemanı asgari kadro sayısını aşan bütün planlamalarda asgari kadrolar da dahil olmak 
üzere bölümde bulunan kadroların en fazla 2/3'ü aynı unvan için kullanılabilir. Bu hesaplamada çıkan 
sayı küsuratlı ise aşağıya doğru yuvarlama yapılır.(Asgari kadro sayısı içerisinde ve "Yükseköğretim 
kurumları tarafından yapılan talep üzerine Yükseköğretim Kurulunca öğretim üyesi temininde güçlük 
çekildiğine karar verilen birimlerdeki (Hemşirelik, Arap dili ve Belegatı, Endüstri Ürünleri Tasarımı vb.) 
doktor öğretim üyesi kadroları ile meslek yüksekokullarında bu şart aranmaz.") 

3- Bir bölümün norm sayısından fazla kadrosu varsa, talepler norm dışı olacak ve izinler tamamen 
YÖK'ten alınacaktır. Bu kadrolar için yapılacak taleplerde ilgili kurulların görüşü ile birimlerin gerekçeli 
yönetim kurulu kararları olmalıdır. 

4- Araştırma Görevlisi kadroları Norm kadro uygulaması dışında tutulmalıdır. Kadro talepleri ise 
ilgili ana bilim dalı, bölümlerin kurul kararları ile birimlerin Yönetim Kurul Kararlarıyla Rektörlüğe 
bildirilmelidir. 

Evrak Tarih ve Sayısı: 03.11.2021-53940

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSPB3S9ML4 Pin Kodu :21362 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Ali İŞARET

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 10 88 Faks:0228 214 10 82
e-Posta:personel@bilecik.edu.tr Web:personel.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-2434
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5. Ders vermeyecek Öğretim Görevlileri Norm kadro uygulaması dışında tutulmalıdır. Kadro 
planlamaları ise ilgili birimlerin gerekçeli Yönetim Kurulları Kararı, Yönetim Kurulu olmayan birimler 
ise gerekçeli talep yazıları ile Rektörlüğe bildirilmelidir. 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

Prof. Dr. Şükrü BEYDEMİR
Rektör

Ek:Tablolar (7 adet)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Kadro Adedi Kadro Ünvanı İlgili Yönetim Kurulu Karar Tarihi

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Tablo 1. Asgari Kadro Sayısı İçindeki Kadrolar İçin Talep Formu

Kadronun Birim/Bölüm/A.B.D-A.S.D.-Program

Sayfa 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Tablo 2. Asgari Kadro Sayısını Aşan Ancak Norm Kadro Planlaması İçindeki Kadrolar İçin Talep Formu

Kadro 
Adedi

Kadro Ünvanı
Ana Bilim Dalı Başkanı 

Talep Tarihi
Bölüm Başkanı Talep 

Tarihi
İlgili Yönetim Kurulu 

Karar Tarihi

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Kadronun Birim/Bölüm/A.B.D-A.S.D.-Program

Sayfa 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Tablo 3. Norm Dışı Kadrolar İçin Talep Formu

Kadro 
Adedi

Kadro Ünvanı
Ana Bilim Dalı Kurulu 
ve/veya Bölüm Kurulu 

Karar Tarihi

İlgili Yönetim Kurulu 
Gerekçeli Karar Tarihi*

Üniversite Yönetim Kurulu 
Gerekçeli Karar Tarihi*

Kadronun Birim/Bölüm/A.B.D-A.S.D.-Program

*Karar, yazı ekinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilecektir.

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Sayfa 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Tablo 4. Araştırma Görevlisi Norm Kadroları İçin Talep Formu

Kadro 
Adedi

Kadro Ünvanı
Ana Bilim / Ana Sanat 

Dalı Talebi
Bölüm Talebi

Fakülte/Yüksekokul/Enstitü
/Konservatuar Yönetim 

Kurulu Karar Tarihi

Üniversite Yönetim 
Kurul Karar Tarihi

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Kadronun Birim/Bölüm/A.B.D-A.S.D.-Program

Sayfa 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Kadro 
Adedi

Kadro Ünvanı
Üniversite Yönetim Kurulu 

Karar Tarihi

Tablo 5. Zorunlu Ortak Dersleri Vermek Üzere /Fakülte Haricindeki Uygulamalı Birimlerde Görev Yapacak Öğretim Görevlileri İçin Kadro Talep 
Formu

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Kadronun Birim/Bölüm/A.B.D-A.S.D.-Program

Sayfa 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Tablo 6. Fakültede Ders Verecek/Uygulamalı Birimde Görev Yapacak Öğreitm Görevlileri İçin Kadro Talep Formu

Kadro 
Adedi

Kadro Ünvanı
Ana Bilim Dalı Kurulu 
ve/veya Bölüm Kurulu 

Karar Tarihi

İlgili Yönetim Kurulu 
Gerekçeli Karar Tarihi*

Üniversite Yönetim 
Kurulu Gerekçeli Karar 

Tarihi*

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Kadronun Birim/Bölüm/A.B.D-A.S.D.-Program

Sayfa 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Tablo 7. Temininde Güçlük Çekilen Özellikli Alan Kadroları İçin Talep Formu

Kadro 
Adedi

Kadro Ünvanı
Ana Bilim Dalı Kurulu 
ve/veya Bölüm Kurulu 

Karar Tarihi

İlgili Yönetim Kurulu 
Gerekçeli Karar Tarihi*

Üniversite Yönetim Kurulu 
Gerekçeli Karar Tarihi*

*Karar, yazı ekinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilecektir.

Kadronun Birim/Bölüm/A.B.D-A.S.D.-Program

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Sayfa 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BS4B3NFHS4 Pin Kodu :80762 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-58436576-050.99-51668 16.10.2021
Konu :Toplantı Daveti

DAĞITIM YERLERİNE

2021-2022 Eğitim Öğretim Dönemi Güz Yarıyılı Lisansüstü Eğitimi ile ilgili görüşmeler yapmak 
üzere 21 Ekim Perşembe günü saat 13.00'te Bölümümüz toplantı salonunda (1. kat 104 no'lu oda) 
toplantı yapılacaktır. İlgili toplantıya katılım sağlamanız hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Dağıtım:
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ZARPLI
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Murat ÜSTÜNDAĞ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Görkem ALTINÖRS
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Hakan OLGUN
Sayın Doç. Dr. Mustafa Serhan YÜCEL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Pınar ÖZDEN CANKARA
Sayın Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Sayın Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Yavuz CANKARA

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 16.10.2021-51668

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSF491NE04 Pin Kodu :76032 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

İVEDİ
Sayı   :E-58436576-050.99-41064 01/09/2021
Konu :Toplantı Daveti

DAĞITIM YERLERİNE

2021-2022 Eğitim Öğretim Dönemi Güz Yarıyılında uzaktan öğretimde yürütülecek dersleri 
görüşmek üzere 2 Eylül Perşembe günü saat 13.00'te Bölümümüz toplantı salonununda (1. kat 103 
no'lu oda)  toplantı yapılacaktır. İlgili toplantıya katılım sağlamanız hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Dağıtım:
Sayın Arş. Gör. Afra AKGÜL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ZARPLI
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Murat ÜSTÜNDAĞ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Görkem ALTINÖRS
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Hakan OLGUN
Sayın Doç. Dr. Mustafa Serhan YÜCEL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Pınar ÖZDEN CANKARA
Sayın Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Yavuz CANKARA

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 01.09.2021-41064

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSEB5HPTLP Pin Kodu :46992 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Pınar BAYRAK

Unvanı: Bölüm Sekreteri
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 12 03 Faks:0228 214 11 92
e-Posta:iibf@bilecik.edu.tr Web:iibf.bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

Tel No: (228) 214-

T.C.
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-58436576-050.01.02-66054 23.12.2021
Konu :Toplantı Daveti

DAĞITIM YERLERİNE

2021- 2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Lisans ve Lisansüstü Programlarda açılacak 
derslerin ve görevlendirilecek öğretim elemanlarının belirlenebilmesi için 30.12 2021 Perşembe günü 
saat 12.30'da Bölümümüz toplantı odasında toplantı yapılacaktır. Toplantıya katılımız hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Bölüm Başkanı

Dağıtım:
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ZARPLI
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Murat ÜSTÜNDAĞ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Görkem ALTINÖRS
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Hakan OLGUN
Sayın Doç. Dr. Mustafa Serhan YÜCEL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Pınar ÖZDEN CANKARA
Sayın Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Sayın Doç. Dr. Sanem BERKÜN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Yavuz CANKARA

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 23.12.2021-66054

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2021 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU

(SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 

BÖLÜMÜ)

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı

-Yönetişim modeli ve organizasyon şeması, görev tanımları, iş akış süreçleri 

 Ekte sunulmuştur.

-Karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin 

karşılaştırılması

 Ekte sunulmuştur.

-Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair 

uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Yönetim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirmeler

 Ekte sunulmuştur.

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamaları

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

A.1.2. Liderlik

-Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve uygulamalar (Kalite 

Koordinatörlüğü)

-Liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler (Kalite Koordinatörlüğü)

-Kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek (Kalite Koordinatörlüğü)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

-Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş 

beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik değişim yönetim 

modeli (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Değişim planları, yol haritaları (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Çevre analizi raporu (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Gelecek senaryoları (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Kıyaslama raporları (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Yenilik yönetim sistemi (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Değişim ekipleri belgeleri (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

-Görev tanımı 

 Ekte sunulmuştur.

-İş akış şeması 

 Ekte sunulmuştur.

-Kalite Yönetim Süreci El Kitabı (Kalite Koordinatörlüğü)

-İzleme ve Değerlendirme Raporları (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



-Geri bildirim yöntemleri

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve 

yöntemler

 Ekte sunulmuştur.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin uygulama örnekleri

 Ekte sunulmuştur.

-İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri 

bildirimleri

 Ekte sunulmuştur.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme 

çalışmaları

 Ekte sunulmuştur.

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalar

 Ekte sunulmuştur.

 Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Vizyon (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Politika belgeleri (Kalite Koordinatörlüğü)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatörlüğü)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

-Stratejik plan ve geliştirilme süreci (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Performans raporları (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Stratejik plan PUKÖ aşamasına iç ve dış paydaşların katılımı (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla uyumu

 (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yönetimi

-Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Performans yönetiminde kullanılan mekanizmalar (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Performans programı raporu (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Performans yönetimi mekanizmalarının iyileştirildiğine dair kanıtlar (Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.3. Yönetim Sistemleri

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

-Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonları (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı)

-Bilginin elde edilmesi, kayıt edilmesi, güncellenmesi, işlenmesi, değerlendirilmesi ve paylaşılmasına 

ilişkin tanımlı süreçler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar (Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

- İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet 

içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)

 Ekte sunulmuştur.

- Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları (Kalite 

Koordinatörlüğü)

-İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları (Personel İşleri 

Dairesi Başkanlığı)

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalar (Personel İşleri Dairesi Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.3.3. Finansal yönetim

-Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, 

kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği) (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik planı ile 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



uyumu (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme uygulamaları (Strateji 

Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalar (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Süreç yönetimi

-Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları (tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler), ilgili sistemler, 

yönetim mekanizmaları (Uzaktan eğitim dahil)

 Ekte sunulmuştur.

-Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim mekanizması 

 Ekte sunulmuştur.

-Süreç yönetiminde paydaş katılımına ilişkin faaliyetler 

 Ekte sunulmuştur.

-Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

-İç ve dış paydaş listesi 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



 Ekte sunulmuştur.

-Paydaş önceliklendirilmesi

 Ekte sunulmuştur.

-Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler

 Ekte sunulmuştur.

-Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

-Öğrencilerin dilek/şikâyet/önerilerini ilettikleri kanallar

 Ekte sunulmuştur.

-Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımına ilişkin örnekler 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

-Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 

(Uzaktan/Karma Eğitim dahil) 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

-Mezun İzleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü)

-Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



memnuniyet düzeyi (Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü)

-Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları (Kariyer 

Merkezi Koordinatörlüğü)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.5. Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

-Organizasyon yapısı ve yürütülen faaliyetlere ilişkin toplantı tutanakları, rapor, internet sitesi linkleri 

vb. (Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü, Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

-Uluslararasılaşmaya ilişkin kaynakların (mali, fiziksel, insan gücü) dağılımının izlenmesi ve 

iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar (Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü, Yabancı Uyruklu 

Öğrenciler Koordinatörlüğü, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı)

-Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin 

kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen 

kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi) (Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü, Yabancı 

Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Personel Daire 

Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

-Uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin çalışmalar (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Uluslararası 

İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü, Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü, Personel Daire 

Başkanlığı)

-Uluslararasılaşma stratejisi kapsamında belirlenen hedeflere ilişkin toplantı tutanakları ve raporlar 

(Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü, Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü, Personel 

Daire Başkanlığı)

-Kurumun uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler (Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı)

-Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

-Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları 

(Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü, Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü)

Kanıt Belgeler:

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

-Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler, (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, 

kılavuz, usul ve esas vb.) (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı, (Komisyonlar, süreç 

sorumluları, süreç akışı vb.) (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar, 

(bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.)

 Ekte sunulmuştur.

-Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



 Ekte sunulmuştur.

-Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

-Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

-İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

-Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb. (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

-Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren 

kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

-Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) (Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı)

-Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için 

tanımlandığını gösteren kanıtlar* (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler 

 Ekte sunulmuştur.

-Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler 

ve mekanizmalar

 Ekte sunulmuştur.

-Diploma Eki (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

* Kanıtlar 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

-Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) 

ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu 

mekanizma örnekleri 

 Ekte sunulmuştur.

-Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme) 

 Ekte sunulmuştur.

-Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi) 

 Ekte sunulmuştur.

-Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



 Ekte sunulmuştur.

-Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

-Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)  

-Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve takvim 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)  

-Bilgi Yönetim Sistemi (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı 

 Ekte sunulmuştur.

-Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, 

mekanizmalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



-Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin 

uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

-Programlardaki uygulama örnekleri 

 Ekte sunulmuştur.

-Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme 

araçlarına ilişkin) 

 Ekte sunulmuştur.

-Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle 

ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri 

 Ekte sunulmuştur.

-Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Sınav güvenliği mekanizmaları 

 Ekte sunulmuştur.

-İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları 

 Ekte sunulmuştur.

* Kanıtlar 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*

-Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



-Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar (Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı)

-Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar 

 Ekte sunulmuştur.

* Kanıtlar 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

-Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci 

sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler (Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı)

-Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın 

tanındığını gösteren belgeler* 

 Ekte sunulmuştur.

* Kanıtlar 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

-Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve 

uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



-Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.) 

(UZEM ve Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı)

-Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 

 Ekte sunulmuştur.

-Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğrencilerin Danışmanlara Erişimine İlişkin Mekanizmalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Kariyer merkezi uygulamaları 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğrencilerin Katılımına İlişkin Kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



B.3.3. Tesis ve altyapılar

-Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar 

 Ekte sunulmuştur.

-Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, Birim sayısındaki 

artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi) 

 Ekte sunulmuştur.

-Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım 

ve yazılım durumları (UZEM ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı)

-Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

(UZEM, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı-Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı-Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

-Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda 

temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.) 

 Ekte sunulmuştur.

-Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler 

 Ekte sunulmuştur.

-Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar (Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı)

-Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet türü, 

konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)

 Ekte sunulmuştur.

-Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri (Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı)

-Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve 

çeşitlendirme kanıtları (Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

-Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı-Personel Daire 

Başkanlığı)

-Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik 

uygulamalar 

 Ekte sunulmuştur.

-İzleme ve iyileştirme kanıtları 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

-Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama (kapsamı, 

veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar (Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı-Personel Daire Başkanlığı)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



-Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar (Rektörlük)

-Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerine katılımını gösteren belgeler ve 

dokümanlar (Atama-yükseltme kriterleri vb.) (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı-Personel Daire 

Başkanlığı)

-Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
-Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan 

planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

C. ARAŞTIMA GELİŞTİRME

C.1. Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

-Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 

 Ekte sunulmuştur.

-Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları 

 Ekte sunulmuştur. 

-Araştırma faaliyetlerini yürüten birimler 

 Ekte sunulmuştur. 

-Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin 

kanıtlar 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



 Ekte sunulmuştur. 

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

-Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı (Strateji Geliştirme Daire Başkanlğı, BAP)

-Öncelikli araştırma alanlarına ayrılan bütçe (Strateji Geliştirme Daire Başkanlğı, BAP)

-Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

-Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)

 Ekte sunulmuştur.  

-İç kaynakların birimler arası dağılımı (BAP)

-BAP Yönergesi (BAP)

-Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler (BAP)

-Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar (BAP)  

-Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler (BAP)

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

-Doktora programları (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

-Doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı)

-Doktora ve doktora sonrası programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve 

bunların birimlere göre dağılımı (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

-Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları (Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü, Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)  

Kanıt Belgeler:

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. Tüm kanıtlar elektronik veya basılı olarak saha ziyareti sırasında veya 

rektörlük ihtiyaç duyduğunda paylaşılmak üzere muhafaza edilecektir.

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikler ve Destekler

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

-Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar 

(destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.) 

 Ekte sunulmuştur.

- Araştırma yürüten öğretim elemanlarının geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

-Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik 

mekanizmalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, ortak 

araştırmalardan üretilen çalışmalar 

 Ekte sunulmuştur.

-Ulusal ve Uluslararası ortak programlar ve araştırma birimlerinde paydaş geri bildirimleri 

 Ekte sunulmuştur.

-Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

-Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

 Ekte sunulmuştur.

-Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar

 Ekte sunulmuştur.

-Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları 

 Ekte sunulmuştur.

-Kurumun araştırma ve geliştirme performansını izlemek ve iyileştirmek üzere kullandığı kanıtlar 

(Üniversite sıralamaları, kurumsal dış değerlendirme raporları vb.) 

 Ekte sunulmuştur.

-Araştırma performansı izlenmesi ve değerlendirilmesinde paydaş geri bildirimleri 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

-Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

(Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik 

mekanizmaları vb.) 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 

 Ekte sunulmuştur.

-Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Ekte sunulmuştur.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

-Toplumsal Katkı Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (özel sektöre ve kamu kurumlarına yapılan 

araştırma ve danışmanlık hizmetleri, projeler, uzmanlık paylaşımları 

 Ekte sunulmuştur.

-Girişimcilik 

 Ekte sunulmuştur.

-Fikri mülkiyet ve patentler 

 Ekte sunulmuştur.

-Özel sektöre ve kamu kurumlarına sunulan laboratuvar hizmetleri (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, 

Meslek Yüksek Okulu, Laboratuvar hizmeti veren Uygulama ve Araştırma Merkezleri)

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

D.1.2. Kaynaklar

-Fiziksel kaynaklar (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı)

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

-Yıllık eğitim saati 

 Ekte sunulmuştur.

-Yıllık eğitim alan kişi sayısı 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



 Ekte sunulmuştur.

-Toplumsal katkı faaliyeti alan katılımcıların memnuniyet oranı (% olarak) 

 Ekte sunulmuştur.

-Yaşam boyu öğrenim eğitim kapsamında çalışanlara ve öğrencilere yönelik faaliyet (tez, proje, 

etkinlik, eğitim, sertifika programı vb.) sayısı 

 Ekte sunulmuştur.

-Yaşam boyu öğrenim kapsamında topluma yönelik faaliyet (kurs, sertifika programı, seminer, tez, 

proje, etkinlik vb.) sayısı

 Ekte sunulmuştur.

-Üniversitemizce düzenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayısı 

 Ekte sunulmuştur.

-Üniversitemizce düzenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diğer gösteri sayısı 

 Ekte sunulmuştur.

-Üniversitemizce düzenlenen uluslararası konferans, seminer, panel sayısı 

 Ekte sunulmuştur.

-Üniversitemizce düzenlenen uluslararası sergi, defile, konser ve diğer gösteri sayısı 

 Ekte sunulmuştur.

-Üniversite tarafından yürütülen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayısı 

 Ekte sunulmuştur.

-Topluma yönelik yapılan kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

 Ekte sunulmuştur.

Kanıt Belgeler:

 Ekte sunulmuştur.

E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

 Ekte sunulmuştur.

F. KANITLAR

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



 Ekte sunulmuştur.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


